o
L
Z
)
T
D)
=
T
wn
Z
L
|
<
M Z
© >
n =
°3
N
o X
2_
L
Z
D)
>
>
@)
X
o
w
)
o
T
wn

THYHOLM DAGTILBUD
ORDINART TILSYN

TILSYN IGANGSAT




Thyholm Dagtilbud

Daginstitutionsrapport J

INDHOLDSFORTEGNELSE
1 ORDINAERT TILSYN I THYHOLM DAGTILBUD . . . . . e e e e e 3
1.1 Tilsyn med kommunale dagtilbud i Struer Kommune ... ........ ... . ... . .. . ... 3
2 RAMMEBETINGELSER . . . . 5
2.1 BOrNegruppen . . . 5
2.2 Skoleudsaettelser . . ... 6
2.3 Medarbejdere og ledere . . ... . . 7
2.4 Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant ... ............ 11
2.5 Foraeldreinddragelse . ... ... .. 12
2.6 OVEIgaNdE . . . o it 13
2.7 @vrige tilsynselementer . . ... 17
2.8 Lokale spargsmal . .. ... ... 18
2.9 Kommunespecifikke Spargsmal . .. ... ... .. 19
2.9.1 Den styrkede paedagogiske laereplan .. .. ... . 19
2.9.2 Almene bgrnefaellesskaber . . ... . . 20
3 EVALUERING AF RESULTATER . . . . e e e e 21
3.1 Sprogvurdering . . .. 22
4 ORDINAERT TILSYN I THYHOLM DAGTILBUD . . . . . e e e e e e 23
4.1 Sammenfatning/primaere opfglgningspunkter .. ... .. ... .. 23



Thyholm Dagtilbud Daginstitutionsrapport J

1 ORDINART TILSYN I THYHOLM DAGTILBUD

1.1 Tilsyn med kommunale dagtilbud i Struer Kommune

Deltagere fra dagtilbuddet: Bente Storgaard (Dagtilbudsleder), Pia Sgndergaard (paedagogisk leder), Mary Ryelund (TR - BUPL), Anita
Hjort Serensen (AMR), Kathrine Lauridsen (foreeldrebestyrelsesrepraesentant) og Hans Bulig (foreeldrebestyrelsesrepraesentant)

Navn pa tilsynsfgrende: Signe Valentin Bak

Dato for tilsyn: 26. august 2021

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene og den made hvorp3, opgaverne udfgres jeevnfar
Dagtilbudslovens §5.

Forvaltningen udfgrer det faglige og paedagogiske tilsyn, der skal tilse og sikre, at de kommunale daginstitutioner herunder det daglige
paedagogiske arbejde praktiseres i overensstemmelse med dagtilbudsloven samt kommunens sammenhangende bgrne- og
ungepolitik.

Tilsynet skal ligeledes sikre, at den ydelse daginstitutionerne leverer til foreeldre og bgrn herunder bgrn med szerlige behov, er i
overensstemmelse med serviceniveauet i kommunen.

Desuden skal tilsynet tilse dagtilbuddenes muligheder for at fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og
paedagogiske laeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages

udgangspunkt i bgrneperspektiver. Samtidig skal tilsynet bidrage til udvikling og refleksion i forhold til de overordnede malsaetninger i
de seks paedagogiske leereplaner og tilse at disse opfyldes.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade fgres anmeldte og
uanmeldte tilsyn:

Faglige og peedagogisk udviklingsorienterede tilsyn fgres som anmeldte tilsyn hvert ar, eventuelle uanmeldte tilsyn og som individuelle
situations- og behovsbestemte tilsyn. Deltagere ved de faglige og paedagogiske tilsyn er ledelser, TR, AMR samt
foreeldrebestyrelsesrepraesentant og tilsynsfgrende faglig leder fra forvaltningen. Tilsynet afsluttes med en tilsynsrapport. .

Forvaltningen afholder derudover dialogmgder i de enkelte dagtilbud med ledelse og medarbejderrepraesentanter (TR og AMR) med
udgangspunkt i konkrete politiske mal og dagtilbuddenes udfordringer samt indsatser og muligheder med disse.

Udvalgsformanden for Bgrne- og Uddannelsesudvalget deltager i Feelles Radgivende Udvalgsmgder med de lokale
foreeldrebestyrelser.

Kommunens beskrivelse af anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Det aktuelle tilsyn er et anmeldt tilsyn. Tilsynet vil omhandle temaerne: Bgrnegruppen, Medarbejdere og leder,
Medarbejderinddragelse, Tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant, Forzeldreinddragelse, Overgange, Sundhed og
forebyggelse, Mad og maltider, Mental sundhed, Fysisk aktivitet, Seksuel sundhed.

Tilsynet seetter ligeledes fokus pa arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan herunder bgrneperspektiver og bgrneinddragelse.
Tilsynet seetter endvidere fokus pa daginstitutionernes arbejde med det politiske mal: “Flere bgrn og unge skal vzere en del af de
almene fzellesskaber i dagtilbud og skole”.
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Primaere opfglgningspunkter fra Thyholm Dagtilbuds seneste tilsyn:

« Arbejdet med den styrkede laereplan

« Arbejdet med at skabe lzeringsmiljger pa tveers af institutionen og pa tveers af de enkelte rum

« Opdeling af smé og store bgrn i vuggestueafdelingen; trives bgrn og personale med dette?

. Prioriteringen af mange sma grupper; kan man lykkedes med at vaere flere voksne omkring de yngste bgrnehavebgrn?

Der har veeret forskellige udfordringer i dagtilbud forbundet med COVID-19 pandemien. Dagtilbud blev blandt andet opfordret til, at
udskyde aktiviteter med et styringsmaessigt eller administrativt formal. Dette har blandt andet veeret arsag til, at fristen for
udarbejdelsen og evalueringen af den styrkede paedagogiske laereplan blev udskudt pa landsplan til juli 2021.

Endvidere medfgrte pandemien, at bgrnene skulle deles i mindre grupper, som ikke blev blandet pa tvaers. Samtidig var det en
konsekvens af arbejdet med at reducere smitterisiko, at der kun var legetg@j og redskaber tilgaengelig, som kunne vaskes efter saerlige
anvisninger. Disse ting har medfgrt, at det ikke har vaeret muligt at arbejde med at skabe laeringsmiljger pa tveers af institutionen og pa
tveers af de enkelte rum/stuer.

Thyholm dagtilbud har fortsat en udfordring i forhold til rum til ro og fordybelse, blandt andet fordi, de har sma grupperum og meget
feelles abent gangareal samt en meget stor og &ben legeplads.

Thyholm dagtilbud har faet ny gverste leder siden sidste tilsyn.

Der har blandt andet veeret et tiltag om, at vuggestuegrupperne bestar af to blandede grupper frem for en for de yngste og en for de
ldste. Dette oplever personalet som positivt, da det afspejler sig i mere trygge faerre utrygge og graedende bgrn ved eksempelvis
aflevering.

Der har ligeledes vaeret tiltag med at skabe faerre overgange i bgrnehavebgrnenes liv, hvilket har resulteret i, at der ikke er en gruppe
for de yngste bgrnehavebgrn. Bgrnene har en bgrnehavegruppen indtil kommende fgrskolebgrn rykker sammen og bliver
storbgrnsgruppe.
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2 RAMMEBETINGELSER

2.1 Bgrnegruppen

Lederens besvarelse:
Er dagtilbuddet funktionsopdelt? Ja
Er dagtilbuddet aldersopdelt? Ja

Er bgrnegruppen opdelt pa andre méader? Nej

Beskriv hvordan bgrnegruppen er opdelt:

Vuggestuen fungerer som et team, hvor det daglige ansvar for bgrnene og den daglige foraeldrekontakt varetages fzelles. Derudover
har kontaktpaedagogerne et saerligt ansvar for deres kontaktbgrns trivsel og udvikling, samt det teette foraeldresamarbejde. Bgrnene
opdeles bade i Igbet af dagen, i aktiviteter og under maltiderne i mindre grupper.Bgrnehaven er opdelt i 3 grupper med bgrn i alderen 3-
4 ar. De 3 grupper samarbejder, szerligt i ydertimerne, deler legeplads og laver indimellem aktiviteter pa tveers. Derudover har vi en
gruppe med de aldste bgrn - de kommende farskolebgrn. Alle bgrn er tilknyttet en kontaktperson der har det szerlige ansvar for
kontaktbgrnenes trivsel og udvikling samt det taette foreeldresamarbejde.

Beskriv kort de paedagogiske overvejelser, som ligger bag opdelingen:

Vihar pr. 1/3-21 aendret strukturen. | vuggestuen er vi feelles omkring alle bgrn og arbejder med kontaktpaedagog ordningen - det
betyder at vi kender alle bgrn, og det er mindre sérbart for bgrnene, nér den teetteste omsorgsperson ikke er tilstede. Vi opdeler
bgrnene i mindre grupper efter deres udvikling og behov, og vi kan tilretteleegge den paedagogiske praksis ud fra barnets naermeste
udviklingszone. | bgrnehaven nedlagde vi en bgrnegruppe for de 4 arige og i stedet etableret vi 3 grupper med bgrn i alderen 3-4 ar.
Malet har vaeret at skabe feerre skift for bgrnene, og mindre gruppesterrelser. En sidegevinst har veeret at der ikke laengere er en stue
der modtager alle nye bgrn - de bliver nu fordelt pa 3 stuer, og det giver mere ro og tid til at modtage nye bgrn. Gruppen med de zeldste
bgrn giver god mulighed for at bgrnene far skabt relationer, og at der arbejdes med gruppedynamikken og malrettet mod den
kommende skolestart.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Se kommentar vedr. opfglgning fra sidste tilsyn.
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2.2 Skoleudseettelser

| forbindelse med skolestart har der veeret fglgende skoleudsaettelser i dagtilbuddet:

Lederens besvarelse:

Angiv antallet af skoleudsaettelser i det forlgbne ar: 1
Ved ikke

Er antallet af skoleudsaettelser i det

o,
. . ; %
forlgbne skolear tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Malet er at alle bgrn fglger deres argang, og starter i skole det ar de fylder 6 ar.Men det er vores erfaring, at det ikke altid er muligt. For
nogle bgrn vurderer vi at en skoleudsaettelse kan medfgrer et bedre skoleforlgb for barnet, og i disse situationer vil vi altid ga i teet
dialog med foraeldre, PPR og skole om mulighederne for det enkelte barn. Der udarbejdes handleplan pa bgrn der skoleudsaettes.
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2.3 Medarbejdere og ledere

2.3.1 Medarbejdergruppen

Lederens besvarelse:

Padagogiske uddannelse Antal medarbejdere

Ingen paedagogfaglig uddannelse 5
Pzedagogisk grunduddannelse (PGU) 0
Pzedagogisk assisten (PAU) 1
Seminarieuddannet paedagog 11

Videregaende paedagogisk uddannelse

Videregaende leder og/eller anden akademisk uddannelse

Paedagogstuderende 1
Paedagogisk assistent elev

Anden relevant uddannelse

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Struer kommune har en flersprogskonsulent ansat, som varetager den faglige ledelse af 2 sprogpaedagoger med ansvaret for de
flersprogede bgrn vurderet til behov for saerlig indsats. De 2 sprogpaedagoger gar pa tveers af kommunens dagtilbud. Derudover
varetager flersprogskonsulenten netvaerksmgder med faglige sparring og videndeling mellem de enkelte dagtilbuds fyrtarne for sprog.
Samtlige dagtilbud i Struer kommune har en ressourcepaedagog, som varetager en stor del af opgaverne omkring bgrn i udsatte
positioner.

Lederens besvarelse:

Uddannelsesniveau i ledergruppen

Lederuddannelse pa diplomniveau 0
Lederuddannelse pa masterniveau 0
Anden lederuddannelse 1

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Nej
2.3.2 Medarbejderudyvikling

Lederens besvarelse:

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar:

Hele dagtilbuddet har deltaget i kursusforlgb med Ole Henrik Hansen. Derudover har vi uddannet 2 faglige fyrtarne ift arbejdet med
Den styrkede Leereplan.@konomi og Covid - 19 har desveerre sat en stopper for kursusvirksomheden. Vi har prioriteret fokus pa
dagligdagen i en coronatid - og der har derfor ikke vaeret prioriteret kurser.

Ved ikke

Har dagtilbuddet faet veerdi af de
kurser og uddannelser, som der er 0%
afholdt midler til i det forlgbne ar?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Kursusforlgbet med Ole Henrik Hansen blev afsluttet 2018, hvorfor det ikke er relevant i forhold til kursusvirksomhed i det forlgbne

ar.Thyholm dagtilbud har ligesom de andre dagtilbud deltaget i kursus i forbindelse med implementering af AULA samt
Sprogvurderingsmodulet i Hjernen & Hjertet.

2.3.3 Medarbejdertrivsel

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er antallet af opsigelser acceptabelt? 3,0 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Det har gennem mange ar vzeret en stabil personalegruppe, hvor der udelukkende har veeret opsigelser fra unge uuddannede
medhjaelper, der har sggt videre pa uddannelse. Det seneste % ar, har vi ogsa oplevet opsigelser fra uuddannede medarbejder der helt
naturligt vaelger at sgge videre for at uddanne sig.Derudover har der veeret en enkelt opsigelse af en uddannet medarbejder der flytter
udenlands.Selv om opsigelserne kommer oveni hinanden - oplever jeg det som acceptabel - og helt naturligt - men det er altid
aergerligt at sige farvel til dygtige medarbejder.

Ved ikke
e eerener: ) 0%
acceptabelt? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har et lavt sygefravaer, og jeg oplever det fraveer der er som acceptabelt.
2.3.4 Samarbejde

Lederens besvarelse:

Beskriv kort samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i dagtilbuddet

Der er god stemning, og godt samarbejde. Alle ggr det bedste de kan, og der er positivitet og en lyst til at tingene skal fungerer. Men
nar der kommer ny ledere er det altid forbundet med forandringer, som medarbejderne nogle gange kan opleve som forstyrrende, og
det er ngdvendigt hele tiden at sikre sig at forandringerne sker i et tempo som alle kan veere med i. Vi er godt pa vej mod at fa
etableret et godt arbejdsfeellesskab, der bygger pa respekt, troveerdighed og tillid. Der er etableret et godt og konstruktivt samarbejde
mellem TR - AMR og ledelsen, og vi er i taet dialog omkring hvordan trivslen er i huset, og far Igbende evalueret og justeret, og taget de
sma ting, der kan opsta i oplgbet. | maj mdr. vil alle medarbejder f& mulighed for at udfylde feedback skema, med feedback ift det
forste ¥ ar med ny leder.
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Ved ikke

Er samarbejdet mellem ledelsen og 0%

medarbejderne velfungerende? ?

Er det interne samarbejde i 0%

medarbejdergruppen velfungerende? ?
Er planleegningen af praktiske

aktiviteter, bemanding, normering 0%
med videre velfungerende?

-
N
w
N

5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Der er stor grad af ejerskab og fleksibilitet i medarbejdergruppen. Alle medarbejder tager ansvar, er fleksible og gar hver dag deres til
at det bliver en god dag. Jeg oplever at lederskiftet, og at tingene pa nogle omrader ggres anderledes end tidligere, kraever tid - og
langsommelighed - Vi har brug for tid til at leere hinanden godt at kende.Vi har igangsat en ny struktur med stuemgder, hvor der er tid
til at reflektere og justere vores paedagogiske praksis. Ledelsen deltager pa stuemgderne og jeg teenker at det ogsa er medvirkende til
at vi leerer hinanden bedre at kende.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Der bgr ses pa bemandingen i tiden over middag for bgrnehavebgrnene pa legepladsen. Kan der skabes en ramme for flere voksne i
dette tidsrum eller en tydeligere struktur omkring det antal voksne, der er i dette tidsrum.

2.3.5 Ledelsen

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er det interne samarbejde i
dagtilbuddets ledelsesteam
velfungerende?

0%

|

Har du personer i dit professionelle
netveerk, som du kan sparre med 3,0 0%
omkring sveere situationer ...

Oplever du som leder et konstruktivt 0%
samarbejde med forvaltningen? ?

1 2 3 4 5

Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Ledelsesteamet i dagtilbuddet er velfungerende, og vi har faet lavet en god opgavefordeling, der gor det tydeligt hvem der varetager
hvilke opgaver. Derudover har vi etableret ugentlige kontormgder, hvor vi orientere hinanden, sparre og strategiteenker.Jeg har et godt
samarbejde med min mentor - en dagtilbudsleder fra et andet dagtilbud. Det er meget givtigt for mig - som ny i kommunen. Mit
samarbejde med forvaltningen oplever jeg som godt og konstruktivt.

9
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Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Jeg kunne gnske stgrre kontakt til mit ledernetvaerk - at der blev etableret sparringsgrupper, hvor vi bade kan sparre, og hjalpe
hinanden med forskellige ledelsesmaessige udfordringer.

10
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2.4 Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Arbejder | struktureret med
medarbejderinddragelse i ledelsen af 0%

dagtilbuddet?

Inddrages kommunens
personalepolitik i ledelsen af
dagtilbuddet?

0%

Afholdes der timer til
tillidsrepraesentantarbejde i 4,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
arbejdsmiljgrepraesentantarbjede i 4,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS) hvert ar?

0%

|

w
N

5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Der har i en leengere periode ikke vaeret afholdt MUS. Men planen er at der fremadrettet tilbydes arlige MUS-samtaler for alle
medarbejder i dagtilbuddet.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Medarbejderrepraesentanterne oplyser, at de fgler sig langt mere inddraget i ledelsen end tidligere.Der afholdes, efter ny leder er
tiltradt, faste mgder mellem ledelse, TR og AMR 1 gang i mé&neden samt ved behov. Der skal arbejdes p3, at den almene medarbejder
0gsa oplever sig teet pa ledelsen og har samme mulighed for at ga til ledelsen. Arbejdet pagar allerede ved at ledelsen afholder pauser
med personalet. Der har ikke, under tidligere leder, veeret afholdt kontinuerlige MUS-samtaler. Dette etableres til efteraret, og vil blive
afholdt 1 gang arligt.

11
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2.5 Foraeldreinddragelse

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er samarbejdet mellem dagtilbuddet

og foraeldregruppen velfungerende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Der er et teet og tillidsfuldt samarbejde mellem dagtilbuddet og foraeldregruppen og de enkelte foraeldre.Kontaktpaedagog ordningen
medfgrer at alle foraeldre har en medarbejder der varetager den helt teette foraeldrekontakt, og det helt saerlige ansvar for det enkelte
barns udvikling og trivsel. Derudover kender alle medarbejder pa stuen/afdelingen alle bgrn og foreeldre, og der er altid mulighed for at
komme i dialog med en "kendt" medarbejder.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Foraeldrebestyrelsesrepraesentanterne giver udtryk for, at de har et rigtigt godt samarbejde med ledelsen. De fremhaever, at de har haft
en rigtig god dialog med den nye @verste leder i forhold til forventninger, linjer og rammer for foreeldrebestyrelsesarbejdet og

samarbejdet mellem bestyrelse og ledelse.Foraeldrebestyrelsesrepraesentanter pointerer, at der er en generel oplevelse blandt
forzeldrene af, at man altid kan komme til ledelsen og man bliver hgrt og taget alvorligt.

12
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2.6 Overgange

Lederens besvarelse:

Ved ikke
tiredssiende rres omace TN o
tilfredsstillende i jeres omrade? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Jeg oplever der er et godt og konstruktivt samarbejde omkring overgange - bade fra vuggestue til bgrnehave og fra bgrnehave til
skole.Der er udarbejdet samarbejdsaftale omkring den gode overgang fra dagtilbud til skole, hvori aftaler omkring overgangen er
beskrevet. Derudover er der aftalt 4 arlige samarbejdsmgder mellem ledelsen af dagtilbuddet og skolen.l institutionen har vi arbejdet
med at fa beskrevet overgang fra vuggestue til bgrnehaven. Der er indgaet gode aftaler, der sikre bgrnene far en god overgang fra
vuggestue til bgrnehave.Pa sigt skal vi ogsa have udarbejdet skrivelse omkring overgang fra dagpleje til institution.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Bade medarbejdere og foreeldrebestyrelsesrepraesentanter giver udtryk for, at der er en rigtig god og tryg overgang for bgrn og
foraeldre mellem vuggestue og bgrnehave.Foraeldrene oplever generelt en lidt stgrre udfordring i forhold til overgang fra dagpleje til
bgrnehave. Denne overgang kan virke meget brat, hvorfor der bgr arbejdes med at sikre en tryghed for foreeldre og bgrn i denne
overgang. Der er etableret et rigtigt godt samarbejde mellem den nye leder og skolelederen pa Thyholm skole. Der er udarbejdet

samarbejdsaftale jf. de kommunale retningslinjer, og foraeldrebestyrelsesrepraesentanterne oplyser, at foreeldrene og bgrnene generelt
oplever en stor tryghed i overgangen til fgrskole.

2.6.1 Mad og maltider
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til mad og maltider - herunder om der er udarbejdet en handleplan for mad og maltider

Dagtilbuddet tilbyder fuld kost - morgenmad, formiddagsmad, frokost og eftermiddagsmad.Kosten tilberedes af kgkkenlederen, og
tilrettelaegges sa den er sund og varierende, og lever op til sundhedsstyrelsens anbefalinger.

13
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Ved ikke
Har alle bgrn i dagtilbuddet adgang
til frisk og koldt drikkevand hele 0%
dagen?
Tilbyder dagtilbuddet sund
morgenmad, frokost og 5,0 0%
mellemmaltider?
Fremmer | aktivt bgrnenes viden om 30 0%
sund mad? : ?
Inddrages foreeldrene i dagtilbuddets 30 0%
mad- og maltidspolitik? : ?
Er der udfordringer med usund kost 20 0%
blandt bgrnene i dagtilbuddet? : ?
Har personalet den ngdvendige 40 0%
viden om sund mad? : ?
Er der brug for at ggre en ekstra 0%
indsats omkring mad og méltider? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det bor sikres, at bgrnenes viden om sund mad aktivt fremmes. Det observeres, at der serveres sund eftermiddagsmad med grgnt,
fuldkorn og maelkeprodukter anrettet indbydende i portioner.

2.6.2 Mental sundhed
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

Mental sundhed og trivsel er i fokus gennem hele dagen. Vi skaber plads, tid og ro til at alle bgrn kan lege, eksperimentere og gve sig i
et trygt og inspirerende legemiljg, hvor de voksne er teet pa og kan hjeelpe og stgtte op omkring leg. Vi tilretteleegger dagligdagen, sa
bgrnene oplever og far mulighed for at etablere tzette og nzere relationer. Vi arbejder med "Fri for mobberi" i gruppen med de eeldste
bgrn.Der er et teet samarbejde med PPR og vi benytter fremskudt radgivning i situationer hvor vi har brug for sparring.
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Ved ikke
tilhgrsforhold til mindst en voksen? ?
. %
at forebygge mobning?

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke
trives og/eller er udfordret pa den 3,0 0%
mentale sundhed?

Har personalet den ngdvendige
viden om forudsaetningerne for
bgrns trivsel og mentale sundhed?

0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes trivsel og menta...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Personalet i bade vuggestue og bgrnehave har overordnet en hgj paedagogisk faglighed og naervaerende tilgang til bgrnene.Seerligt i
vuggestuen observeres det, at tilgangen til bgrnene baerer praeg af ekstremt kompetente paedagogisk uddannede personaler.|
bgrnehaven bgr det sikres, at personalet fordeler sig pa legepladsen over middag og sikrer samtlige bgrns tryghed, trivsel, lege- og
leeringsmuligheder pa legepladsen over middag. Forzeldrebestyrelsesrepraesentanter giver udtryk for stor tilfredshed i forhold til de
andringer der er lavet i forhold til bernegrupperne (jf. tidligere anmaerkning). Det opleves trygt at aflevere sit barn.Derudover oplyser
de, at foraeldre til storbgrnsgruppe-bgrn (kommende fgrskolebgrn) tydeligt kan maerke, at der arbejdes ud fra Fri for mobberri
konceptet med bgrnene inden fgrskolestart.

2.6.3 Fysisk aktivitet
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes fysiske og motoriske udvikling

Vi har gode fysiske rammer - bade udendgrs og indendgrs.Inde er der indrettet med "Muskelrum" hvor der er gode betingelser for at
veere fysisk aktiv. Fgr Corona var rummet i brug, stort set hele dagen, og det var samlingsstedet, hvor store og sma kunne mgdes pa
tveers. Men pa grund af Corona har rummet kun vaeret abent for udvalgte stuer. Udendgrs har vi virkelig god plads, og der er indrettet
med store arealer hvor der er plads til de vilde og store lege, der er indrettet cykelbane, klatre tarn, fodboldbane mm. Men pa grund af
Corona kan bgrnene ikke faerdes frit, men skal befinde sig i zone inddelingen. Vi har indimellem byttet zone, for derved at give bgrnene
nye muligheder for leg og bevaegelse.Derudover benytter vi ogsa (nar der ikke er Corona) Sportspladsen, Multisalen og hallen i
Midtpunktet.
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Ved ikke

Stimulerer personalet alle dele af
bgrnenes motorik (grov-, fin- og 0%
sansemotorisk)?

Er der udfordringer med at fa
stimuleret bgrnenes fysiske
udvikling?

1,0 0%

Har personalet den ngdvendige
viden om bgrnenes fysiske og 4,0 0%
motoriske udvikling?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes fysiske aktivitet?

-
N
w
N

5
Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Thyholm dagtilbud har rigtig gode rammer til at arbejde med bgrnenes fysiske udvikling og personalet i bade vuggestue og bgrnehave
stimulerer og udfordrer tydeligt bgrnenes motoriske sanser.

2.6.4 Seksuel sundhed
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til bgrnenes naturlige seksuelle udvikling

Personalet er fagligt velfunderet ift bgrns naturlige seksuelle udvikling, og de har gode erfaringer med at lave oplysende oplaeg til
foreeldregruppen. | naermeste fremtid vil vi szette det pa dagsorden til et kommende personalemgde, for at fa feelles dialog omkring
hvordan man bedst stgtter op om bgrnenes naturlige seksuelle udvikling. Vi vil evt. ogsa tilbyde oplaeg til foraeldregruppen igen.

Ved ikke

Har dagtilbuddet aktivt taget stilling
til, hvordan man bedst forholder sig 0%
til, og bedst stgtter op om, barne...

Er der udfordringer med at handtere

arbejdet med seksuel udvikling? 2,0 0%

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man bedst 40 0%
forholder sig til og stgtter barnetis...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes seksuelle udvikling?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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2.7 @vrige tilsynselementer

2.7.1 @konomi
Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger ved seneste budgetgennemgang? Nej

Beskriv kort dagtilbuddets generelle gkonomiske situation:

Dagplejen kom ud af 2020 med et overskud pa 500.000kr.Institutionen kom ud med et mindre underskud.l 2021 har vi faerre bgrn

indskrevet bade i dagplejen og i institutionen - og deraf ogsa mindre budget.
Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik til at kunne styre
dagtilbuddets gkonomi?

0%

Modtager du den ngdvendige hjzelp
og stette i forhold til at falge og styre
dagtilbuddets gkonomi?

0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til styre
dagtilbuddets gkonomi?

0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.7.2 Bygninger

Beskriv kort dagtilbuddets generelle vedligeholdelsestilstand

God stand. Der er malet indendgrs i 2019Udendgrs er der udfordringer med vand pa legepladsen.

Beskriv kort hvordan | sikrer vedligeholdelse af dagtilbuddets bygninger

Vi har et teet samarbejde med servicelederen der er tilknyttet dagtilbuddet.
Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik i forhold til
bygningsvedligeholdelsen?

0%

Modtager du de ngdvendige
ressourcer og stgtte til
vedligeholdelse af bygningerne?

0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at sikre
vedligeholdelsen af bygningerne?

0%

1 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
2.7.3 Sikkerhed
Lederens besvarelse:

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion? Ja

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Der er som regel bemaerkninger til legepladsinspektioner i dagtilbud.lgisse bemaerkninger noteres og der handles pa baggrund af
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dem.
Lederens besvarelse:

Beskriv kort de handlinger, som bemaerkningerne har givet anledning til?

Der var 1 hgj risikovurdering med risiko for fastklemning. Denne fejl er udbedret sa der nu er korrekt afstand.Der var 5 ugnskede
risikovurderinger - ru overflade ved rutchebane, baenk og legetgj i faldrum, Igst gyngeleje. Alle fejl er udbedret.Derudover var der et
antal acceptable og ubetydelige risikovurderinger, der ikke er udbedret.

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med sikkerhed

Der er stor viden omkring sikkerhed, og hvordan vi skal tilrettelaegge dagligdagen sa der er fokus pa sikkerhed. Men der er ikke
beskrevet sa meget omkring sikkerheden. TRIO gruppen saetter det pa dagsorden i naermeste fremtid

Ved ikke

Har personalet den ngdvendige

viden om sikkerhed pa legepladsen? 0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at arbejdet med 0%
sikkerhed og sikring af dagtilbudde...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
2.7.4 Brand

Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger ved seneste brandinspektion? Nej

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til forebyggelse af brand og gvelser i tilfaelde af brand

Der afholdes brandgvelse hvert ar. Den seneste brandgvelse fandt sted i oktober 2020

Ved ikke

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man forebygger 0%
og reagerer i tilfaelde af brand?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til arbejdet med 0%
forbyggelse og reaktioner i tilfeel...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:
Har alle medarbejdere grundkursus i fgrstehjeelp? De fleste
Hvor ofte tilbyder i opfglgningskursus? | takt med retningslinjerne for opfglgningskurser

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Det bor sikres, at alle medarbejdere tilbydes grundkursus i fgrstehjeelp samt kontinuerlig opfglgning.
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2.8 Lokale spgrgsmal
2.9 Kommunespecifikke spgrgsmal

Kommende spgrgsmal er udarbejdet af kommunen selv for at imgdekomme eventuelle kommunespecifikke opmaerksomhedspunkter
eller problemstillinger.

2.9.1 Den styrkede paadagogiske laereplan
Lederens besvarelse:

Hvordan inddrager det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet bgrnenes perspektiv?

Det paedagogiske personale fglger barnets og bernegruppens initiativer, giver medbestemmelse, inddrager og evner at se barnets
intention og perspektiv. Vi tilstraeber hele tiden at forst3, aflaese og se barnets intentioner ud fra observationer og en viden om, at
barnet altid ger det s& godt de kan. Vi guider og hjeelper med forstaelse for bgrnenes intentioner.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det observeres, at personalet i bgrnehaven er gode til at gribe bgrnenes initiativer til laeringsmiljgets muligheder ved at fglge bgrnenes
spor og sikre rammerne for laeringsmiljget.

Lederens besvarelse:

Hvordan tages der i det paedagogiske laeringsmiljg hgjde for bgrn i udsate positioner?

Vi arbejder seerligt med fokus péa inklusion, rummelighed, og barnets naermeste udviklingszone, og tilpasser de paedagogiske
leeringsmiljo det enkelte barns muligheder og ret til at vaere unik samtidig med at barnet deltager i feellesskabet. Den paedagogiske
praksis tager afsaet i barnets staerke sider og vi bruger barnets ressourcer til at inkludere barnet i faellesskabet f.eks. ved at igangsaette
aktiviteter der giver barnet mulighed for at benytte sine styrker. Gennem taette relationer og via barnets ressourcer stgtter vi op
omkring barnets udvikling pa de mindre staerke omrader

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det observeres, at personalet i vuggestuen er meget dygtige til relationsarbejdet samt det at fglge bgrnenes spor og skabe
deltagelsesmuligheder for alle bgrn uanset alder og udviklingstrin.

Lederens besvarelse:

Hvordan lykkedes | med at etablere et paedagogisk leeringsmiljg hele dagen med fokus pa bade leg, planlagte vokseninitieret
aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner?

Vi arbejder kontinuerligt med at evaluere, justere og videreudvikle det paedagogiske laeringsmiljg, og tilpasse den padagogiske
praksis til den bgrnegruppe vi har.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Der bgr arbejdes med at sikre uderummet som et paedagogisk leeringsmiljg i bgrnehaven med fokus pa antal voksne i forhold til antal
b@rn. Det baerere praeg af, at der skal afholdes pauser i tidsrummet pa legepladsen over middag, hvilket medfegrer at nogle bgrn far en
tendens til at ga til og fra uden at vaere i nogen egentligt fordybet leg, aktivitet eller deltager i et feellesskab.

Lederens besvarelse:

Hvordan inddrager i lokalsamfundet i arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrnene?

Vi benytter vores dejlige faciliteter pa Thyholm og udvider bgrnenes erfaringsgrundlag og kulturelle bevidsthed ved at inddrage,
besgge og benytte forskellige aktgrer i lokalsamfundet. Vi prioriterer at tage pa ture i naeromradet og benytter lokalsamfundets mange
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muligheder f.eks. skolen, biblioteket, anlaegget, byskoven og legepladser i naeromradet. Vi deltager gerne i de aktiviteter der udbydes
f.eks. Projekt Forvandling med Limfjordsteatret, og Forskningsdegn - hjerneekspeditionen i samarbejde med biblioteket.

2.9.2 Almene bgrnefallesskaber
Lederens besvarelse:

Hvordan sikrer | et lzeringsmiljg, der understgtter og udvider bgrnenes erfaringsverden, sa alle bgrn kan og tgr deltage i forskellige
feellesskaber?

Vi benytter vores dejlige faciliteter i dagtilbuddet og p& Thyholm og udvider bgrnenes erfaringsgrundlag og kulturelle bevidsthed.l den
paedagogiske praksis er vi opmaerksomme pa at give bgrnene plads, tid og ro til at lege og eksperimentere og gve sig i et trygt og
inspirerende bgrnemiljg. De voksne er aktive rollemodeller og er opmaerksom pa at der er lzering i alle situationer gennem hele dagen.
Vi skaber trygge rammer med plads til omsorg og naerveer, sa selv det lille barn tgr ga pa opdagelse og bevaege sig ud og undersgge
"verden" velvidende at det kan sg@ge tilbage til den trygge base igen. Vi stgtter og guider barnet til at turde og @ve sig i et tryg
bgrnemiljg - hvor de kontinuerligt udfordreres i deres narmeste udviklingszone

Lederens besvarelse:

Hvordan understgtter ledelsen de paedagogiske medarbejderes arbejde med at inkludere bgrn i udsatte positioner i de almene
feellesskaber?

Ledelsen er teet pa og deltager i bl.a. stuemgder hvor der er dialog omkring det enkelte barn og bgrnegruppens trivsel og udvikling,
samt hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg kan tilrettelaegges sa der er optimale muligheder for alle bgrn. P4 mgder og i dagligdagen
er der mulighed for - sammen med ledelsen - at reflektere over den paedagogiske praksis. Der udarbejdes handleplaner. Der evalueres
lebende pa handleplaner, strategier og tiltag - bade ift det enkelte barn og b@rnegruppen.
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3 EVALUERING AF RESULTATER
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3.1 Sprogvurdering

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog

Som et nyt tiltag, er det besluttet at vi fremover laver sprog vurdering pa alle bgrn omkring 3 ar. Det er kontaktpaedagogen i gruppen
der er ansvarlig for at udarbejde sprog vurdering, og det videre arbejde efter sprogvurderingen - herunder inddragelse af forzeldre og
seerlige indsatser der skal iveerksaettes. Der er et godt og konstruktivt samarbejde med Tale Hgre konsulenten, og 2. sprogs
konsulenten, der vejleder det paedagogiske personale ift sprogstimulerende aktiviteter.Vi er opmaerksomme pa at tilretteleegge det
paedagogiske laeringsmiljg, sa barnet far mulighed for at udvikle sine sproglige kompetencer gennem leg og aktiviteter samt gennem
dialog med andre bgrn og i teet relation til en voksen. Vi benytter et nuanceret sprog der er afstemt efter barnets naermeste
udviklingszone. Vi benytter "de 10 sprogstrategier" og "dialogisk laesning". Vi saetter ord pa handlinger og benaevner det vi ger.

Antal sprogvurderede bgrn i dagtilbuddet fordelt pd alder:

2 0 0

3-arige

4-arige 0 0 0
5-arige 0 0 0
6-arige 0 0 0

S R S A S B

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er antallet af sprogvurderede bgrn i 0%
dagtilbuddet tilfredsstillende? ?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Vi er opstartsfasen med at benytte sprogvurderingsmodulet i Hjernen og hjertet, og vi har brugt tid pa at leere systemet at kende.
Derfor har vi ikke faet foretaget det gnskede antal sprogvurderinger.Efter en kort opstartsfase, Sprogvurderes alle bgrn i dagtilbuddet
fremover nar de er omkring 3 ar.

Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

Vi er opstartsfasen med at benytte sprogvurderingsmodulet i Hjernen og hjertet, og vi har brugt tid pa at leere systemet at kende.
Derfor har vi ikke faet foretaget det gnskede antal sprogvurderinger.Efter en kort opstartsfase, Sprogvurderes alle bgrn i dagtilbuddet
fremover nar de er omkring 3 ar.
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4 ORDINART TILSYN I THYHOLM DAGTILBUD

4.1 Sammenfatning/primaere opfglgningspunkter

Thyholm dagtilbud fremstar overordnet som en institution praeget af engagerede og fagligt kompetente personaler, der har et godt
samarbejde med ledelsen. Ligesom dagtilbuddet baerer praeg af at have styrket deres samarbejde med foraeldrene szerligt ogsa
samarbejdet mellem foraeldrebestyrelse og ledelse.

Thyholm dagtilbud er langt i en positiv retning i forhold til de primaere opfglgningspunkter fra sidste tilsyn omkring struktur og rammer
for bgrnegrupper. Personale og ledelse har pa baggrund af opfglgningspunktet ved sidste tilsyn sikret et kontinuerligt arbejde med
dette.

Thyholm dagtilbud baerer pa baggrund af ovenstéende overordnet praeg af glade bgrn, der synes i en positiv trivsel og udvikling.

« Arbejdet med den styrkede laereplan i praksis samt evalueringsdelen

« Strukturen omkring uderummet over middag; sikring af uderummet som et reelt laeringsrum med mulighed for leg og fordybelse
med guidning fra voksne ved behov.

. Overgangen fra dagpleje til bgrnehave; sikre en tryg og genkendelig overgang

23



Thyholm Dagtilbud Daginstitutionsrapport

o9

Hjernen&Hjertet




	ORDINÆRT TILSYN I THYHOLM DAGTILBUD 


	Tilsyn med kommunale dagtilbud i Struer Kommune

	RAMMEBETINGELSER


	Børnegruppen


	Skoleudsættelser
	Medarbejdere og ledere


	
	Medarbejdergruppen


	Medarbejderudvikling


	Medarbejdertrivsel

	Samarbejde

	Ledelsen


	Medarbejderinddragelse, tillidsrepræsentant og arbejdsmiljørepræsentant
	Forældreinddragelse
	Overgange

	
	Mad og måltider
	Mental sundhed
	Fysisk aktivitet
	Seksuel sundhed


	Øvrige tilsynselementer


	
	Økonomi
	Bygninger
	Sikkerhed
	Brand


	Lokale spørgsmål
	Kommunespecifikke spørgsmål
	Den styrkede pædagogiske læreplan
	Almene børnefællesskaber


	EVALUERING AF RESULTATER


	Sprogvurdering

	ORDINÆRT TILSYN I THYHOLM DAGTILBUD


	Sammenfatning/primære opfølgningspunkter




